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Sistema de Auto Aprendizaje e Inteligencias Multiples (SAMI)

Objetivo General. Estandarizar la ensefanza en todos nuestros planteles, y lograr

un aprendizaje significativo, vivencial de forma colectiva.

Justificacion Pedagégica
Nuestro sistema de auto aprendizaje de inteligencias multiples se compone de varias
caracteristicas, que como todo sistema se enlazan entre ellas para obtener los

resultados esperados. Las caracteristicas son;

Aprendizaje por Investigacion

El ser humano tiene una necesidad de satisfacer el conocer (1997:Fiullat y Casto) El
proceso de auto aprendizaje investigativo o aprendizaje por investigacion que lleva acabo
el propio educando, pretende el dominio de la auto gestion educativa. Se trata de que el
alumno desarrolle la conciencia y/o tenga las estrategias necesarias para mantenerse en
un avance sostenido de progreso intelectual y autorrealizacién. El aprendizaje por
investigacion es el camino natural y exploratorio por el que el ser humano basandose en
su curiosidad natural explora su ambiente buscando informacién, se da cuenta de sus
interrogantes e hipoétesis. Carls Rogers habla del propdsito de comprometer al alumno
en la busqueda de nuevos conocimientos habilidades o destrezas haciendo asi
significativo aprendizaje, El considera al aprendizaje como una funcién de la totalidad de
las personas; afirma que el proceso de aprendizaje genuino no puede ocurrir sin:

* Intelecto del estudiante

« Emociones del estudiante
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» Motivaciones para el aprendizaje.

Describe el Aprendizaje Significativo como un aprendizaje que deja una huella a la
persona y que pasa a formar parte del acervo intelectual, cultural, afectivo, espiritual y
existencial que el individuo vive, practicamente es la relacion de los conocimientos
nuevos con los conocimientos y experiencias ya existentes. Por tanto, los objetivos del
auto aprendizaje investigativo son desarrollar habilidades de pensamiento creativo para
buscar soluciones alternas a las propuestas por un maestro o por una disciplina en
cuestion aprender técnicas fundamentales del proceso de investigacion y construir el
propio conocimiento alcanzando asi un juicio critico. (Brooks 1993)

Para lograr el autoaprendizaje investigativo no basta encontrar la informacién buscada.
Es necesario saberla interpretar y comprender, por tanto, este proceso no sélo intenta
utilizar al grupo como facilitador del aprendizaje de contenidos programaticos, sino que
busca también desarrollar la sensibilidad para convivir y trabajar en equipo, asi como

capacidad comunicativa y liderazgo participativo.

Antes del como buscar, es necesario que el alumno, conducido por el maestro, aprenda
a definir lo que ha de buscar. Es por eso que en todo proceso investigativo primero hay
que definir el problema. En el autoaprendizaje investigativo el alumno debe poseer los
instrumentos adecuados para dar la correcta interpretaciéon a la realidad. Es por
consiguiente necesario que el maestro ayude a los alumnos a dominar en lo posible las

técnicas elementales de investigacion:

1. Definicidn del problema y justificacion del estudio.
2. Objetivos de la investigacion

3. Planteamiento cientifico del problema

4. Elementos del marco tedrico y conceptual

5. Formulacién de hipotesis
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6. Operacionalizacion de la hipétesis

7. Técnicas y herramientas de recoleccién de datos
8. Andlisis de la informacion recabada

9. Resultados del trabajo de investigacion

10. Conclusiones

11. Sugerencias

12. Bibliografia

Aprendizaje Cooperativo Grupal
El aprendizaje cooperativo grupal dentro de la pedagogia interactiva, no tiene sélo como

objetivo el aprender académico. Busca también algo mas trascendente como es el
aprender a convivir, es decir a sentirnos todos miembros de una comunidad en la que
nadie podra lograr su plena autorrealizacién como individuo, si no lo logra también la
totalidad. El aprendizaje cooperativo Grupal es también definido por Damon y Phelps
(1989) como un término “paraguas” o etiqueta que hace referencia a un heterogéneo y
amplio conjunto de métodos estructurados de instruccién, en los que los alumnos
trabajan en grupo en tareas generalmente académicas. Las definiciones conceptuales
mas clasicas del aprendizaje cooperativo proceden de dos ambitos psicoldgicos
diferentes: la psicologia social y la psicologia conductual. Desde la perspectiva de la
psicologia social, el logro de las metas y objetivos que se propone cada persona en un
trabajo cooperativo tienen una correlacién positiva con el logro de las metas y objetivos
del resto de los miembros del grupo: asf, cualquier miembro del grupo alcanza su objetivo
solo si los otros miembros del grupo también lo alcanzan. Desde la perspectiva de la
psicologia conductual, los refuerzos que tiene cada persona en su trabajo estan

directamente relacionados con la calidad del trabajo elaborado por el grupo; asi, cada
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miembro del grupo obtiene refuerzos y recompensas positivos en el trabajo cooperativo
solo si su grupo obtiene el éxito académico por lo anterior para nosotros el aprendizaje
cooperativo es basico es la formaciéon de nuestros alumnos dado que nos encontramos
en un mundo atados a otros y por lo tanto nuestra felicidad, productividad y auto

realizacion depende del trabajo conjunto de un grupo.

Pedagogia interactiva

Es mediante la pedagogia interactiva, que el proceso educativo cumple su finalidad de
educar a través de una pedagogia critica, propositiva, responsable y creativa que, permita
formar personas y profesionales capaces de reconstruir la sociedad contemporanea
mediante nuevas formas de conocimiento cientifico, tecnolégico y de valores. La pedagogia
interactiva da relevancia al proceso de aprender; esto te facilita los procesos de autogestion
para convertir al alumno en un profesional critico, responsable y entusiasta, promotor de
cambio. Los profesores se convierten en orientadores, facilitadores y guias, siendo de esta
forma responsabilidad del educando su propio aprendizaje y desarrollo personal, esto
también a su ves promueve ambientes formativos que alimentan diversas formas de
aprender, asi como la autogestion; ademas, te preparan para hacer frente a las exigencias

laborales y profesionales mediante el desarrollo de las competencias para la empleabilidad.

Aula invertida
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Docente Alumno Asimilacion de
instruye aprende conceptos

MODELO TRADICIONAL

Durante la clase Después de la clase

Compartir Docente consolida
informacion aprendizaje

Alumno adquiere
conocimientos

ENFOQUE AULA INVERTIDA

Antes de la clase Durante la clase

El concepto de aula invertida es confundido por algunos y reducido a la creencia de que
consiste unicamente en grabar una clase en video, mas sin embargo no es asi.

Para nosotros el aprendizaje por investigacién que el alumno realiza a través de la
biblioteca digital o biblioteca fisica le permite desarrollar el contenido a impartir, siendo
asi una herramienta con la que el alumno adquiere conocimientos. El aula invertida es la
concepcion de que el alumno puede obtener informacién en un tiempo y lugar que no
requiere la presencia fisica del profesor. Se trata de un nuevo modelo pedagdgico que
ofrece un enfoque integral para incrementar el compromiso y la implicacion del
alumno en la ensefianza, haciendo que forme parte de su creacion, permitiendo al
profesor dar un tratamiento mas personalizado identificando el tipo de inteligencia que

posee el educando.
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El modelo de aula invertida abarca todas las fases del ciclo de aprendizaje (dimensién
cognitiva de la taxonomia de Bloom):
o Conocimiento: Ser capaces de recordar informacion previamente aprendida
o Comprension: “Hacer nuestro” aquello que hemos aprendido y ser capaces de
presentar la informacion de otra manera
o Aplicacion: Aplicar las destrezas adquiridas a nuevas situaciones que se
nos presenten
e Anadlisis: Descomponer el todo en sus partes y poder solucionar problemas a partir
del conocimiento adquirido
o Sintesis: Ser capaces de crear, integrar, combinar ideas, planear y proponer
nuevas maneras de hacer
e Evaluacién: Emitir juicios respecto al valor de un producto segun opiniones
personales a partir de unos objetivos dados
Por otro lado, este modelo permite una distribucion no lineal de las mesas en el aula, lo
cual potencia el ambiente de colaboracion. Fomenta la colaboracién del alumno y por
tanto refuerza su motivacién. Los contenidos estan accesibles por el alumnado en
cualquier momento. Involucra a las familias en el aprendizaje, lo que permite que este

sea vivencial.

Aprendizaje entre Pares

Es un enfoque que pone a los estudiantes en el centro, se crean equipos pequefos de
estudiantes, organizados heterogéneamente y donde cada estudiante cumple un rol: un
encargado de llevar las preguntas del grupo al profesor, otra vela por que todos puedan
participar en el equipo, un responsable del tiempo y el silencio, entre otros. “Se genera
un espacio protegido, donde mi companero me puede ayudar en mi propio vocabulario y

me dara la confianza para preguntar”,
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el profesor juega un rol de mediador, que acompafa a los estudiantes, quienes toman el
protagonismo. “El estudiante no puede echarse a dormir, ni puede confiarse en el
compafiero que sabe mas. Confiamos en un aprendizaje realmente colaborativo, donde
todos participan. Segun esta psicéloga educacional, diversos estudios muestran que este
tipo de metodologias ayudan a mejorar la convivencia escolar, la resolucién de conflictos
y bullying, asi como los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La forma en que se expresa un estudiante para con otro igual, al intentar transmitir sus
conocimientos previamente adquiridos sera siempre con un lenguaje y de una forma que
permite al compafiero una mayor comprension del tema.

Otro desafio que han encontrado en el aprendizaje entre pares es la resistencia de los
maestros al cambio. Un punto fuerte que hay que trabajar es el convencer al docente de
que la mejor forma de aprender es participando y colaborando en la construccion del

conocimiento y no escuchando, ni leyendo, ni memorizando.

El concepto aprendizaje entre pares implica la valoracion del conocimiento generado en
la practica cotidiana, que es experiencial y personificado y que tiene sentido para quienes
lo han producido y utilizado. Cada sujeto que intercambia, comunica y analiza con otros
sus conocimientos, pone en juego sus habilidades y competencias, las que se
incrementan producto de esa interaccion. En la interaccion todos los participantes en un
proceso de con-aprendizaje, potencian sus aprendizajes y gatillan procesos similares en
los otros. Para que se produzca esta situacion de inter-aprendizaje, es importante que
quienes participan del dialogo y reflexién reconozcan al otro como legitimo para aprender
de el. El otro, aunque tenga diferentes conocimientos, experiencias y expectativas,
constituye un aporte a la reflexion porque justamente es la diversidad la que permite
abrirse a nuevas miradas, cuestionamientos y reflexiones. Es por ello que la presencia
de docentes mas expertos, con competencias para el trabajo con adultos, potencia los

procesos de transformacion, ya que facilita que el grupo se abra a la diversidad de
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experiencias y saberes y que el dialogo se constituya en una instancia que permita a los
sujetos involucrados reelaborar el significado que cada uno da a su practica, potenciando

asi la capacidad para seguir aprendiendo.

Evaluacién por competencias

La Evaluaciéon por Competencias es un planteamiento que busca identificar, desde un
marco contextual y conceptual, la importancia y utilidad de la evaluacién para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, de modo que no soOlo se prepare al alumnado en
conocimientos, sino también para afrontar situaciones de la vida. Las competencias que
requieren ser formadas en los jovenes para poder lograr la empleabilidad, se exponen
ocho areas conceptuales relacionadas con la relevancia del empleo y las competencias
genéricas que pueden ser confirmadas; planeacion y organizacion del proceso de
trabajo, promover a otros, liderazgo, enfrentar los retos que se presentan en las distintas
asignaciones o tareas, informacion del proceso, proceso numérico, y saberse comunicar
en otros idiomas, asi como tener un desarrollo fisico. (Braun:2015) de la mano con los
valores indispensables para obtener un desarrollo personal y profesional, fundamentado
en valores como la verdad, honestidad, respeto por la vida y por la vida de los otros,
responsabilidad, solidaridad, reconocimientos éticos. Esto en torno a una critica externa
y un espiritu de relevancia, liderazgo y multidisciplinariedad empresarial. (UANL, 1998)
ademas propone como estrategia clave el desarrollo de la creatividad y la innovacién,
transformando la metodologia de ensefianza de un enfoque basado en la ensefianza a
un enfoque basado en el aprendizaje, donde el maestro es un facilitador y el educando

el responsable de generar su propio aprendizaje.
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Retroalimentacion

La retroalimentacién debe acompanar al proceso ensefianza-aprendizaje a lo largo de
toda su extensién, con la intencién de dar inmediata y oportuna informacion al alumno
acerca de la calidad de su desempefio para que realice las correcciones necesarias con
el objeto de mejorar su competencia. La retroalimentacién no esta restringida sélo a
corregir los errores y omisiones que cometa el aprendiz para que se haga cada vez mas
competente (retroalimentacion negativa), si no, también, para que se dé cuenta de sus
aciertos (retroalimentacion positiva), como una forma de estimularlo para hacer las cosas
cada vez mejor. Es una forma de aumentar su motivacion intrinseca para aprender y/o

trabajar con mayor eficiencia.

2 Por que es un producto Innovador?

Las plataformas educativas aparecieron hace 10 afios, se han ido mejorando, en cuanto
a disefo, funcionalidad, y capacidad.

El uso de las aplicaciones cada ves es mas comun, la combinacién de una plataforma
con una aplicacion permite tener un producto mas completo.

Sin embargo, el factor innovador no es ninguno de los anteriores, tristemente uno de los
problemas que todas las escuelas viven es el ausentismo de los maestros lo que implica
para aquellos que tienen recursos gastar en una platilla adicional de maestros suplentes
y para los que operan con un presupuesto limitado dejar a los grupos sin atencién y sin
clases.

El segundo problema clave de un colegio es que los maestros quieren ser protagonistas

de la historia y por lo mismo no llevan la curricular escolar.
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El tercer problema que hay en el proceso del aprendizaje, radica en que solo se adquiere
cuando se vuelve vivencial, con una motivacion intrinseca.

Y ademas esta comprobado que un alumno comprende mucho mejor de un par que de
un maestro. Por lo anterior SAMI es una herramienta que viene a garantizar el
aprendizaje de iguales a través de la investigacion, y que resuelve los problemas criticos
de una escuela, de una comunidad escolar, ahorrando importantemente sus gastos y

garantizando el éxito y estandarizacion en la educacion.

Estructura de SAMI

SAMI contiene una clase de 60 minutos, 15 min de dinamica de introduccién, 25 minutos
de exposicion de clase por parte de los alumnos (previa investigacion), 10 minutos de
clarificacion y establecimiento de conceptos 15 min de dinamica de cierre
(retroalimentacion).

En la plataforma el alumno sube sus 6 investigaciones por dia.

En la aplicacion la maestra baja las 6 exposiciones de los alumnos por dia.

En la plataforma se encuentra la guia de todas las clases para que el alumno pueda
hacer su investigacion.

Cada clase se califica conforme a las competencias sugeridas para la empleabilidad
Estas calificaciones se migran para promediar la calificacion de boleta.

Hay un software que administra la entrega de contenidos ,tareas, proyectos documentos
y examenes administra todo el sistema de aprendizaje.

La investigacion solo la puede realizar el alumno en la biblioteca digital, misma que se
actualiza automaticamente con contenidos periddicos revistas etc. Conforme a la
actualizacion de las guias del IB.

Todo el trabajo de investigacién y desarrollo de clase el educando lo hace en equipos

pequefios heterogéneos.
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